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REGLAMENTO DE COMENSALES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO
DE LA URIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO"

.  FINALIDAD
El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y
politicas para el optimo funcionamiento y atencién del Servicio del
Comedor Universitario de la Universidad Nacional de Ancash “Santiago
Antinez de Mayolo™ (UNASAM).

Il. ALCANCES
Este Reglamento sera extensivo a todos los estudiantes de la UNASAM
que hagan uso def Comedor Universitario de ks UNASAM.

lll. BASE LEGAL
s Ley Universitaria N° 30220,
= Estatuto de la UNASAM aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Estatutaria N° 001-2015-UNASAM, AE 22 de enero de
2015 y sus modificatorias,
+  Reglamento General de la UNASAM, aprobado mediante la
Resolucién RCU. N° -2015-UNASAM.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La UNASAM, ofrece el Servicio del Comedor Universitario con
la finalidad de promover una cultura nutricional brindande una alimentacian
balanceada que favorezca el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad estudiantit,

Articulo 2°.- Las plazas vacantes seran cubiertas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, previo estudio de evaluacién y seleccion
socio-econdmice y académico del estudiante, fas mismas que seran
incrementadas de acuerdo & la capacidad instalada del comedor y
asignacién presupuestal anua).

Articulo 3°.- La UNASAM, ofrece el servicio de comedor universitario con
la finalidad de brindar una mejor alimentacién a los estudiantes de escasos
recursos econamicos, proporcionandoles una dieta balanceada.
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Articulo 4°.- La Unidad de Servicio Social, es la responsable de la evaluacién
socio econdmica y la seleccidn de los comensales y las Direcciones de
Escuelas de las Facultades de la UNASAM, del informe académico de los
estudiantes que postulan al servicio del Comedor Universitario.

Articulo 5°.- No podran ser usuarios del comedor, por ningln motivo los
estudiantes de educacién superior de otras instituciones del estado.

Articulo §°.- Tendran derecho al servicic del comedor universitario, ios
estudiantes que han aprobado 12 créditos como minimo en el semestre
académico anterior matriculado. Los nuevos estudiantes ingresantes a
la UNASAM tendran derecho al servicio del comedor universitario previc
evaluacion socio-econdmico (cachimbos y traslados externos).

Articulo 7°.- La evaluacidn y seleccidn de los estydiantes para hacer uso
del Comedor Universitario, sera de acuerdo a los siguientes criterios:

a} Ser estudiante de PRE GRADO y en una Unjca carrera
profesicnal

b} Estar matriculado como alumno regular en un minimo de 12
créditos en el semestre académico que se postula al servicio.

¢} Haber aprobado coma minimo 12 créditos en el semestre
académico anterior.

d} Encontrarse en situacion de pobreza {orfandad, abandono
familiar, auto sostenimiento, maternidad, paternidad).

e} Ser hijo de padres campesinos de situacién socibeconbmica de
nivel bajo.

fy  Tener habilidades diferentes o incapacidad fisica {Sustentar con
Certificado Médico, carnet de CONADIS).

Articulo 8°.- Se reconoce a la Junta Directiva del Comedor Universitario
(JDCU) como dnico organismo representativo de los comensales y
fiscalizador, renovable por los usuarios que se encuentren haciendo uso
del comedor, el mismo que sera renovahle anualmente o por renuncia de
los usuarios que se encuentren haciendo uso del comedor universitario.

Articulo 09°.- La Comisidn Evaluadora de Comensales, estara conformada
por el Director {a) de Bienestar Universitario, el Jefe de Servicio Social, dos
Miembros de la Junta Directiva del Comedor Universitario {Presidente de la
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Junta de Comensales y 01 estudiante designado), un representante de la
FEUNASAM, todas con voz y voto y en calidad de miembro observador, el
Administrador del Comedor solo con derecho a voz.

CAPITULO Il

DE LOS USUARIOS

Articulo 18°.- Para mantener la candicion de usuario, se requiere:

a)
b}
c)

d)
e)

f

9)

h)
i)

Ser alumno regular de la UNASAM, matriculado como minimo en
12 créditos.

Aprobar la evaluacion y calificacion socioeconomica y académica
semestral,

Hacer uso regular del servicio de lunes a viernes & de lunes a
domingos, considerando las 3 dietas diarias.

Observar buena condueta durante el uso del servicio.

Primer y segundo puesto de cada Escuela Profesional, de
condicién socioecondmica baja.

Hijos de padres campesinos de situacién secioacondmica baja, de
acuerdo al Convenio Marco realizado con la UNASAM.

No adeudar a la Direccidn de Bienestar Universitario, por ningun
concepto.

Respetar los Articulos estipulados en el presente Reglamento.
No ser beneficiarios de beca 18 u otros.

Articulo 11°.- Mantendran Ia condicién de comensal por el periodoe narmal
de dos semestres los estudiantes que hayan aprobado 12 créditos en el
semestre anterior y los que se matriculen como minimoe en 12 créditos.
El Comedor Universitario fendra Jas siguientes categorias de usuarios.

a)
b}
<)
d)
e)

Beneficiarios con el 80 %, que pagaran la suma de $/.1.50.
Beneficiarios con el 20 %, que pagaran la suma de $/.3.00.
Ayudantias de estudiantes gratuitos.

Casos sociales.

Comensales libres que serén evaluados socioecondmico ¥
academicamente en cada semestre, a quienes se les asigna el
10% de las vacantes.

Se admitirdn a trabajadores docenies y administrativos en un
nimero maximo de 20 comensales en cada semesire. Que
pagaran la suma de S/. 3.50 el almuerzo.



DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 12°.- El servicio del comedor, debe ser de uso exclusivo del alumno
comensal en forma regular y personal para el desayuno, almuerzo y cena.

Articulo 13°.- El pago sera semanal, quincenal 6 mensualy los comensales
entregaran a la Administracion del Comedor Universitaric 10s recibos de
pago, de Lunes a Viernes, en el horario de 8.00 am. A 2.00 pm., para su
programacion a partir del dia siguiente.

Articulo 14°.- La tarjeta del usuario es UOnica, es personal ¢ intransferible y
al alumno tiene la obligacién de presentarlo a las autoridades del comedor
o colaboradores del servicio encargado cuantas veces fuese solicitado

Articulo 15°.- Por ninguna razon o motivo, el estudiante usuaric pueds
vender ni transferir su tarjeta de usuario, en caso de detectarse esta
irregularidad, se suspendera el beneficio.

Articulo 18°-En caso de enfermedad u otros motivos debidamente
justificados en que el alumno comensal no hiciera uso de los servicios del
comedor deberan dar aviso personalmenie o por intermedio de otra persona
a la Administracién del Comedor dentro de las 48 horas entregando su
tarjeta de usuatio por un tiempo mencr al semestre académico vigente.
Para la reincorporacidn se considerara;

a} Para reincorporarse en caso de enfermedad, tendrén que
preseniar a la DBU una constancia expedido por el Servicio
Médico da la UNASAM, donde se indicara sus condiciones de
salud yio verificard cualquier cerificado expedido por otros
establecimientos de salud.

b} La Direccién de Bienestar Universitario autorizara mediante un
documento. Su reincorporacién al comedor, debera serpresentado
a la Administracion del mismo.

Articulo 17°.- No se permititd la salida de alimentos del Comedor en

portaviandas o similares salvo casos justificados {enfermedad, detencién
policial u otros).
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CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES A LOS USUARIOS DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 18°.- Seran causales de amonestacién escrita por el administrador -
a los usuarios del comedor universitario:
@) Faltar el respeto a los empleados que laboran en &l o a los
comensales del mismo, dentro o fuera del Comedor.
b) Causar desorden durante la atencién del Servicio.
¢) Exigir el servicio fuera de los horarios establecidos safvo
reservaciones de alimentos para consumo dentro del comedor, La
hora oficial serd indicada por ¢l reloj del Comedor Universitario.
d) Ingresar al local del mismo con vestimenta no aceptable, en
estado etilico o bajo efectos de drogas ilegales.

Articulo 19°.- Seran causales de suspension por el administrador, por una
semana en ef servicio del Comedor Universitario:
a) Por no usar el servicio del comedor, durante 07 (SIETE) dias
consecytives, sin dar aviso a |a administracién del mismo.
b} Cuando haya sido objeto de DOS amonestaciones, por aplicacion
del Art. 17
<) Asistir en estado etilico o bajo efectos de drogas ilegales al servicio
del Comedor Universitario.

Articuto 20°.- Seran causales de suspension por la Comisién Evaluadora
de Comensales, por un mes en el servicio del comedor universitario, segln
informe del administrador por;
a) No hacer uso regular 15 dias consecutivos o alternados durants el
mes anterior sin dar aviso a la administracién.
b) En casa de reincidencia de lo estipulado en el Art. 18° de) presente
reglamento.
¢} Por exigir uso del comedor para personas extrafias.

Articulo 29°.- Seran causales de suspensidn por la Comisién Evaluadora
de Comensales por un semestre académico en el servicio del comedor
universitario,
a) Cuando cometan faltas graves comprobadas (agresion fisica o
psicoldgica al personal y/o comensales).
b) En caso de reincidencia de lo estipulado en el Art 19° del presente
reglamento
¢) Porincumplir lo prescrito en el Art 10° del presente reglamento,

11
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d)

e}

Por no hacer uso del comedor durante 30 dias consecutives y 50
dias alternados en el Semestre Académico anterior sin aviso a la
administracién del mismo.

Asistir come minimo 21 dias al mes, para hacer uso del comedor
universitario.

Articulo 22°.- Serdn Causales de separacién definitiva por Resolucidn
Jefatural e informe de la Comisién Evaluadora de Comensales del Servicio
del Comedor Universitario.

a)
b)

¢)
d)

)

Por detetiorar intencionalmente los muebles, enseres y bienes del
comedor.

Por abandono del servicio en un semestre Académico, sin dar
aviso a la Administracion del misma.

Por reincidir en faita grave estipulado en el Art. 20°

Cuando haya sido objeto de dos separaciones semestrales por
fattas disciplinarias.

Cuando se detecta que el Comensal ha dado informacién falsa a
ta Comisién Evaluadora de Comensales, para su inclusion en el
mismo.

Por conducta no decorosa o falta de ética.

CAPITULD V

REQUISITOS PARA SOLICITAR SER USUARIC DEL COMEDOR

UNIVERSITARIO

Articulo 23°.- Los estudiantes que desean hacer uso de las servicios del
comedor universitario deberan presentar los siguientes requisitos:

1}
2)

3)

4)

5)

6)

12

Solicitud dirigida al Director (a) de Bienestar Universitario
Constancia de matricula y regisiro de notas, expedido por la
Oficina General de Estudios,

En el casc de ingresantes presentaran la constancia de ingreso y
constancia de matricula en el ciclo académico.

Constancia de ocupar el primer o segundo puesto en el orden
de méritos, expedida por la Escueta Profesional y visada por el
Decano.

Fotocopia de recibo de luz, agua o teléfono si fo tuviera, en caso de
vivir en un caserio presentar un croquis bien detallado indicando
cen claridad la ubicacion de su vivienda,

Declaracion jurada de la situacion socio econdémice de los padres
o constancia o certificado originat y actualizado de los ingresos
econdmicos de las personas que sostienen al estudiante, en caso



REGLAMENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARID

contrario si es independiente deberan presentar su dectaracion
jurada.

7) Cettificado de atencién médica de [a UNASAM.

#) Fotocopia de documenios de identidad del estudiante (DNI, Carnet
universitaria),

9) Dos fotografias tamafio camet actualizadas (camet y ficha).

10) Censtancias de estudios de hermanos dependientes. En caso de
padres fallecidos adjuntar |a respectiva partida de defuncion. -

Articulo 24°.- La presentacién de solicitudes se efectuara de acuerdo al
calendario previste por la Direccién de Bienestar Universitaric a propuesta
de la Comision Evaluadora de Comensales,

Articulo 25°.- El proceso de evaluacion, estara a cargo de la Comision
Evaluadora de Comensales,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- En caso de invalidez o fallecimiento del tutor de los usuarios,
estos gozaran de la exoneracion de lo prescrito en el Art. 6to, hasta por dos
semestres académicos, previa evaluacion socioecondmica.

Segundo.- De conformidad con el Art. 279 del Estatuto, [a UNASAM ofrece
el servicio del comedor universitario, cuyo funcionamiento seré con un
presupuesto especifico proveniente de recursos ordinarios y por donativos
manetarios y/o viveres que el comedor podra recepcionar.

Tercero.- En época de vacaciones de los alumnos, el servicio del
comedor universitario se suspendera hasta el inicio del siguiente semestre
academico, periodo en el cual el administrader otorgard vacaciones al
personal del comedor, darad mantenimiento a todos los equipos, mobiliarios
é infraestructura é implementara programas de capacitacion al personal de
cocina, en aspectos como higiene, buen trato al usuario, manipulacién de
alimentos, primeros auxifios, entre otros.

Cuarto.- La aplicacién del presente reglamento regira a partir de su
aprobacion por el consejo universitario.

Quinto.- La Comisidn Evaluadora de Comsnsales propondra al Consejo

Universitario, el ndmero de vacantes anuales de usuarios, el mismo que
serd aprobado de acuerdo a fa disponibilidad presupuestal.

13
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Sexto.- Los aspectos no previstos en el presenfe reglamento serdn
absueltos por la Comision Evaluadora de Comensales.

CAPITULQ VIi
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Las delegaciones de estudiantes visitantes, deberan solicitar la
atencidn del comedor universitario con 48 horas de anticipacion y deberdn

abonar el pago respectivo a la Unidad de Tesoreria de la UNASAM a un
costo de la tarifa abonada por un comensal libre.

14
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DIRECTIVA DEL COMEDOR UNIVERSITARIO EN MARCO A
CONVENIO CON COMUNIDADES CAMPESINAS Y CENTROS
POBLADOS UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO”

.  FINALIDAD
La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas
para reqular la atencién del Servicio del Comedor Universitario de
fa Universidad Nacional de Ancash "Santiago Antinez de Mayolg”
{UNASAM, en marco al convenio con comunidades campesinas y
Centros Poblados,

Il. ALCANCE
La presente Directiva serd extensivo a todos los sstudiantes que
ingresen bajo la modalidad de Convenio con Comunidades Campesinas
y Centros Poblados.

lll. BASE LEGAL

*  Ley Universitaria N® 30220.

e  Estatuto de ta UNASAM aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Estatutaria N? 001-2015-UNASAM, AE 22 de enero de
2015 y sus modificatorias.

s+ Reglamento General de la UNASAM, aprobado mediante la
Resolucion RCU. N° -2015-UNASM.

e Resolucion de Consejo Universitario N2 318-2015-UNASAM de
fecha 22 de Octubre del 2015- Convenios con comunidades
campesinas y centros poblados.

IV. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La UNASAM, ofrece el Servicio def Comedor Universitario a
Jos esiudiantes ingresantes de bajos recursos econdmicos que provengan
de zonas rurales, proporcionandoles una dieta balanceada, que contribuya
a mejorat la calidad de vida de la comunidad estudiantil atendida, en merite
a los convenios realizados.

Articulo 2°.- Las plazas vacantes seran cubiertas de acuerds a la
disponibilidad presupuesial anual de la Universidad y al esiudio socio-
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econdmico y académice del alumno, las mismas que seran incrementadas
de acuerdo a la capacidad instalada det comedor.

Articulo 3°.- La Unidad de Servicio Social, es la responsable del estudio
socio-econdmico y las Direcciones de Escuelas de las Facultades de
la UNASAM, del Informe Académico de los postulantes al sarvicio del
Comedor Universitario.

Articulo 4°.- No podran ser usuarios del Comedor, por ningdn motivo los
estudiantes de educacién superior de otras instituciones del estado, alumnos
que han sido expulsados del comedor por mala conducta o estudiantes
separados temporal o definitivamente y egresados  de la UNASAM.

Articule 5°.- Tendran derecho al servicio del Comedor Universitario,
los estudiantes que ingresantes bajo la modalidad de Convenio
con Comunidades Campesinas y Centros Poblados, previo estudio
socioecondmico y para ser ratificados deben cumplir los requisitos
establecidos.

Articulo 6°.- La evaluacion y seleccion de los estudiantes de los comensaies
sera de acuerdo con los siguientes reguisitos:
a) Ser estudiante de Pregrado y en Unica carrera profesional
b} Estar matriculado como alumno regular en un minimo de 12
créditos en el semestre académico. ]
c) Haber aprobado como minime 12 créditos en el semestre
académico anterior
d) Enconfrarse en situacidn de pobreza, orfandad, abandono
familiar, auto sostenimiento, maternidad, patemnidad, sustentado.
e) Ser hijo de padres campesinos de situacion socioecondmica de
nivel hajo.
f)  Provenir de zona rural y que acradite necesidad de hacer uso del
comedor universitario.

Articuio 7°.- La Comision Evaluadora de Comensales, estard conformada
por la Directora de Bienestar Universitario, el Jefe de Servicio Social,
dos mmiembros de la Junta Directiva del Comedor Universitario, un
representante de la FEUNASAM, todos con voz y voto y en calidad de
miembro observador el Administrador det Comedor sclo con derecho a voz.

18
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CAPITULC I
DE LOS USUARIOS

Articulo 8°.- Para mantener la condicién de Usuarios, se requiere:

a} Ser alumno regular de la UNASAM matriculado como minimo en
12 créditos.

b} Aprobar la calificacién socioecondmica y académica semestral.

¢} Hacer uso regular del servicio de Lunes a Viernes 6 de Lunes a.
Domingos, considerando las 3 dietas diarias ( desayuno, almuerzo
y cena).

d) Observar buena conducta durante el uso del servicio.

e) Primer y segundo puesto de cada escuela profesional, de
condicidn sociceconémica baja.

f) Hijos de padres campesinos de situacion socioeconémica baja,
en marco al convenio con comunidades campesinas y centros
poblados, que acrediten necesidad para ser beneficiarios.

g) No adeudar a la Direccion de Bienestar Universitario, por ningan
concepto.

h) Respetar los articulos estipulados en el presente directiva.

Articulo 9°.-Los beneficiarios del comedor universitaric ingresantes
provenientes de las comunidades campesinas y centros poblados seran
en un 5% con beca completa, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 6°.

CAPITULD 1lt

RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 10°.- El servicio del comedor, debe ser de uso exclusivo del
alumno comensal en forma regular y personal para el desayuno, almuerzo
¥ cena. La suplantacion en su uso dara lugar a la separacion definitiva.

Articulo 11°.- El control del comensal sera de acuerdo al conirol biométrico,
es personal ¥ el alumno tiene la obligacion de presentar su DNI o carnet a
los encargados de control y pragramacion y / o autoridades del Comedeor.

Articulo 12°.-En caso de enfermedad u otros motivos debidamente

justificados en que el alumno comensal no hiciera uso de ios servicios
del Comeder debera de comunicar en forma escrita al Administracion del

19



DIRECCION DE BEENESTAR UNIVERSITARIO

Comedor Universitario, dentro de las 48 horas y para su reincorporacion
debe presentar los siguientes requisitos:
a) En caso de enfermedad, cerificado médico, expedido por el
Servicio Médico de la UNASAM u ofra institucion.
b) La Direccién de Bienestar Universitario autorizara mediante un
doecumento su reincorparacion previo acuerdo de la comisién
evaluadora.

Articulo 13°.- No se permitird |la salida de alimentos del Comedor en
portaviandas o similares salvo casos justificados (enfermedad, detencién
policial u otros). De ser el caso se suspendera al comensal por 15 dias.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES A L.OS USUARIOS DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 14°.- Serdn causales de amonestacién escrita por el Administrador
a los usuarios del Comedor Universitario:

a) Faltar ¢l respeto a los empleados que laboran en él o a los
comensales del mismo, dentre o fuera del Comedor.

b) Causar desorden durante la atencion del Servicio.

c} Exigir el servicio fuera de los horarios establecidos salvo
reservaciones de alimentos para consumo dentro del comedor. La
hora oficial sera indicada por el reloj del Comedor Universitario.

d) Ingresar al local del mismo con vestimenta no aceptable, en
estado etilice o bajo efectos de drogas ilegales.

e) Otrosqueatentenalasbuenas costumbres ybuencomportamiento.

Articulo 15°.- Seran causales de suspensién por el administrader, por

una semana en el servicio del Comedor Universitario:

ay Por no usar el servicio del comedor, durante 07 (SIETE) dias
consecutives, sin dar aviso a la administracion del mismo.

by Cuando haya sido objeto de DOS amonestaciones, por aplicacian
del Art. 18

c) Asistir en estado etilico o bajo sfectos de drogas ilegales al servicio
del Comedor Universitario.

Articulo 16°.- Seran causales de suspensién por la Comisién Evaluadora
de Comensales, por un mes en el servicio del Comedor Universitario, segun
informe del Administrador por:
a)} No hacer uso regular 15 dias consecutivos o alternados durante el
mes anterior sin dar aviso a la administracion.

20
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b) En caso de reincidencia del Art. 18° del presente Reglamento.
c) Por exigir uso del comedor para personas exirafias.
d) Por conducta no decorosa o falta a la ética.

CAPITUILO YV

REQUISITOS PARA SOLICITAR SER USUARIO DEL COMEDOR
UNIVERSITARIO

Articulo 17°.- Los estudiantes que dessan hacer uso de 10s senvicios del
comedor Universitario deberan presentar los siguientss requisitos:

1) Soficitud dirigida al Director (a) de Bienestar Universitario

2) Presentar constancia de matricula vigente.

3) Record académico o constancia de notas expedido por la
respectiva Facultad, del dltimo semestre matriciiado.

4) En caso de ingresantes presentaran |a constancia de ingreso por
modalidad de convenio con comunidades campesinas y centros
poblados.

§) Constancia de ocupar el primer o segundo puesto en st orden
de mérito, expedidas por la Escuela Profesional y visado por el
decano.

§) Fotocopia de recibo de luz, agua o teléfono silo tuviera, en caso de
vivir en un caserio presentar un croquis bien detallado indicando
con claridad la ubicacién de su vivienda, declaracion jurada de
dos vecinos colindantes.

7) Declaracion jurada de la siluacion socioecondmica de los padres
certificado o constancia de los ingresos econdmicos de las
persohas que sostiensn al estudiante, en caso contrario si es
independiente deberd presentar su declaracion jurada.

8) Certificado de atencion médico de la UNASAM.

9} Fotocopia de DNI actualizada.

10} Dos fotografias tamafio carnet actualizada.

11} Constancias de estudios de hermanos dependientes. En caso
de padres fallecidos adjuntar la respectiva partida de defuncion ¥
Declaracion jurada de carga familiar.

Articuto 18°.- La presentacion de solicitudes se efectuard de acuerdo al
Calendario previsto por la Direccibn de Bienestar Universitario a propuesta
de la Comision Evaluadora de Comensales,

Articulo 19°.- El proceso de evaluacion estard a cargo de la comisién
evaluadora de comensales.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- En casc de fallecimiento e invalidez de sus padres de los
usuarios, estos gozaran de la exoneracidn de lo prescrito en el Art. 6to
hasta por un semesire académico, previa evaluacidn socioecondmica.

Segundo.- De conformidad con el Art. 279 del Estatuto, la UNASAM ofrece
el ervicio def Comedor Universitario, cuyo funcionamiento serd con un
presupuesto especifico proveniente de recursos ordinarios y por donativos
monetarios y/o viveres que el comedor podra recepeionar.

Tercera- En época de vacaciones de los alumnos, el Servicio del
Comedor Universitario se suspendera hasta el inicio del siguiente Semestre
Académico, pericde en el cual el Administrador otorgard vacaciones
al personal del Comedor, y dard el mantenimiento a todos los equipos,
mobiliarios & infraestructura é implementard programas de capacitacion
al persenal de cocina, en aspectos como salubridad, seguridad e higiene,
Buen Trato al usuario, manipulacién de alimentos, primeros auxilios, entre
otros.

Cuarto.- La aplicacién del presente Reglamento regird a partir de su
aprobacion por el Consejo Universitario.

Quinto.- El Director o (a) de la Direccion de Bienestar Universitario
propondra al Consejo Universitario, el nimero de vacantes anuales de
Usuarios €l mismo que serd aprobado de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Sexto.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serdn
absueltos por la Comision Evaluadora de Comensales.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primero.- Las delegaciones de estudiantes visitantes, deberan solicitar la
atencion del Comedor Universitario con 48 horas de anticipacion y deberdn
abonar el pago respectivo a la Unidad de Tesoreria de la UNASAM a un

costo de la tarifa abonada por un Comensal libre, de acuerdo a disponibilidad
y capacidad operativa,

22



7 \

Direccion De Bienestar Universitario

REGLAMENTO BOLSA DE
TRABAJO PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO”

ANO 2016




REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO”

CAPITULOI

GENERALIDADES:

Art.1°.- La Universidad Nacional “Santiage Antinez de Mayolo®, ofrece a
sus estudiantes regulares Bolsa de Trabajo.

Art.2°.- Base Legal;

*  Ley Universitaria N° 30220.

+  Estatuto de la UNASAM aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Estatutaria N®

»  001-2015-UNASAM, AE 22 de enera de 2015 v sus
modificatorias.

*+  Regltamento General de la UNASAM, aprobado mediante la
Resolucion RCU. N° -2015-UNASM.

Art.3°.- 1L.a Bolsa de Trabajo, es un mecanismo de estimulo que se otorga
a los alumnos de cada una de las Facultades, teniendo en consideracion:
Su rendimiento académico y la evaluacion socicecondmica,

Art.4°.- Bolsa de Trabajo.- Sera otorgado por semestre de estudios a los
alumnos de las diferentes facultades con buen rendimiento académico y de
£scas0s recursos economicos, debidamente calificados; en las siguientes
modalidades:

Bolsa Completa.- Obliga a 10 horas de trabajo semanales y da derecho a
percibir una subvencién economica mensual de S/ 150.00 soles.

Media Bolsa.- Obliga a 05 horas de trabajo semanales y da derecho a
percibir una subvencion acondémica mensual a S/ 75.00 soles.

Art.5°.- El alumno solamente podra optar por el uso de uno de los benefi-
cios que olorga la UNASAM con excepcidn del Comedor Universitario.
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DE LA

CAPITULO 1§

ADMINISTRACION:

Art.6°.- La Administracion sera ejercida por una Comision de Bolsa de Tra-
bajo, CBT integrada por:

Art.7°.

26

El Director (a) de ia Direccion de Bienestar Universitario.

El Jefe de la Unidad de Servicio Social, Recreacion y Deportes.
ElflL.a responsable del area de Bienestar Estudiantil.

El Jefa de la Oficina General de Planificacion,

El Jefe de la Oficina General de Estudios.

Un delegado estudiantil acreditado por la Federacién de
Estudiantes, que no sea beneficiario y uno de! tercio estudiantil.

- Son funciones de 1a Comisién:
Proponer el nimero de Bolsas de Trabajo a otorgar semestral-
mente.
Seleccionar a los usuarios en las diversas modalidades, semes-
tralmente, previa calificacion de sus expedientes.
Elevar a la autoridad competente, al término de cada semestre
académico, informes sobre el funcionamiento del servicio.
Solicitar a la Unidad de Servicio Social, Recreacion y Deportes,
el informe socio-econdmico de los estudiantes solicitantes.
Asignar a los beneficiarios bolsistas de acuerdo al requerimiento
de las dependencias de la UNASAM.
Solicitar a las Direcciones de Escuela Profesional de cada Fa-
cultad la relacidn de los alumnos de primeros puestas por prome-
die ponderado y creditaje aprobado, matriculados con un maximo
de 14 semestres en el caso de (Derecho} y de 12 semestres en
las demés facultades aspirantes a la bolsa de trabajo.
Supervisar el cumplimiento de las labores realizadas por el bene-
ficiario.
Aplicar las sanciones a los beneficiarios de acuerdo a los articu-
los 16° y 17 del presente reglamento,
Presentar 1a propuesta de financiamiento ante 1a Alta Direccién
a fin de ser consideracién en la formulacion del presupuesto de
cada afio.



REGLAMENTO BOLSA DE TRABAID PARA LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACHONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYCLO™

CAPITULO Wi
DEL PROCEDIMIENTO:

Art.B°.- Al finalizar cada semestre académico las dependencias haran lle-
gar a la Comisidn, el cuadre de requenmiento de bolsistas, especificando
cantidad y tareas a cumplir por cada uno de ellos.

Art.9°.- Para bensficiarse de las Belsas de Trabajo el estudiante debe se-
guir el siguiente procadimiento:

Presentar una solicitud dirigida al {la) Directora de Bienestar Universitario,
inmediatamente concluide el semestre académico, adjuntando los siguien-
tes documentos:

1) Constancia de matricula {copia fotostatica debidamente firmado y sella-
dos port el Director (a) de la Escuela Académico Profesional.

2) Reporte curricular del semestre inmediato anterior, expedido por el Di-
rector de Escuela Académico Profesional.

3) Documentos sustentatorios {originales) actualizados de los ingresos
econdmicos de los padres y/o tutores, segiin sea el caso.

- Trabajador Dependiente: (ltima boleta de pago.

- Actividad Comercial o Negocio: Copia de licencia de funcionamiento,
certificado de la SUNAT o RUC, incluida declaracidn jurada, identifi-
cando el ingreso econdmico promedio mensual.

- Encasode Agricuitores: Constancia de extension de la propiedad otor-
gado por las autoridades del lugar de procedencia y declaracion jura-
da, indicando la actividad que realiza y el ingreso econémico promedio
mensual,

- Encaso de alumno que se auto sostiene: Una Declaracién Jurada e
ingresos econdmicos actualizados (original) indicando la actividad que
realiza y el ingreso econémico promedio mensual.

4) Constancia de estudios de los hermanos dependientes.

5) Pariida de defuncién del padre (o padres} en caso de ser huérfana.
&) Constancia de no adeudar a la UNASAM.

7) Presentarse a la enfrevisia personal.

27
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CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS:

Art.10°.- Los estudiantes que se beneficiaran de la Bolsa de Trabajo, esti-
puladeos en los Art. 4° y 5° del presente reglamento, deberan ser alumnos
de buen rendimiento académico y acreditar escasos recursos econémicos.

Bolsa Completa:

Ser alumnos regular

Haber aprobado el 100% de los créditos matriculados en el semestre in-
mediato anterior.

Tener necesidad econémica comprobada.

Alcanzar el cupo segin la calificacion de la Comisién.

Media Bolsa

Ser alumno regular

Haber aprobado y matriculado como minime 12 créditos en el semestre
inmediato anterior.

Tener necesidad econdmica comprobada.

Alcanzar'el cupo segun la calificacién de la Comision (segundo puesto).

CAPITULOD V
LABORES DEL BOLSISTA:

Art.11°.- Las labares gue desarrollaran los beneficiarios de la bolsa de tra-
bajo en las dependencias de la UNASAM, son:
+  Apoyo en las labores de investigacidn (laboratorio, campo y/o ga-
binete)
+  Apoyo en labores administrativas.
«  Apoyo en aclividades deportivas.
+  Apoyo en otras labores, segln las necesidades y compatibilida-
des.

CAPITULO VI
FINANCIAMIENTO:

Art.12°.- El pago por |a Bolsa de Trabajo sera financiado por la administra-
cién central en un 80%, y ¢l 20% por las facultades en forma proporcional.
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REGLAMENTO BOLSA DE TRABAJO PARA LGOS ESTUDIANTES
- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGD ANTUNEZ DE MAYOLO"

CAPITULO VII
DE LOS IMPEDIMENTOS Y SANCIONES:

Art.13°.- No podréan postufar a fa Bolsa de Trabajo:
*  Los egresados.
* Los quetengan mas de 14 semestres académicos de estudios
regulares an la UNASAM.
*  Los alumnos que son beneficiarios de otro servicio que brinde la
UNASAM, con excepcian del Comedor Universitario

Art.14°.- Se pierde & beneficio de (a Bolsa de Trabajo por las siguientes
causales:
+  Por presentar y proporcionar informacion fraudulenta.
*+  Por transferir el uso del beneficio adquirido a tercera persona.
*  Por conducta inadecuada; por contravenir la Ley Universitaria, Es-
tatuto y Normas internas de la UNASAM.
*  Por causar dafios a log bienes y servicios de s UNASAM.
+  Por incumplimiento del trabajo asignado al alumno bolsista.
+  Por pérdida de las condiciones estipuladas en el Art. 10° del pre-
sente reglamento.

Art.15°.- Para las sanciones se tendrd presente el Reglamento de proce-
sos disciplinarios para los alumnos; en base a la Ley Universitaria, la Ley
27444 y demas nonmas del sistema que resulten aplicables.

Las sanciones seran dadas por la Comision de becas y belsa de trabajo.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Unlco.- Entanio se implemente el financiamiento presupuestal, se financia-
ra con ahorros generados de Recursos Directamente Recaudados (RDR}
de la administracién central. La Oficina de Planificacién se encargara de
informar respecto a los recursos disponibles para éste fin.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
Primero.- Coma casos especiales se otorgaran Bolsas de Trabajo en ca-
so0s de situaciones imprevistas de suma gravedad, que causan problemas

socic-econdmicos al alumne, como: fallecimiento del Jefe de Familia, des-
pido laboral, accidente de trabajo, desastres naturales, etc,
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La comisién en pleno evaluara la exoneracién de los requisitos del Art. 10°
para el otorgamiento de Bolsa de Trabajo en el siguiente semestre acadé-
mico.

Segunda,- Sera extensivo este beneficio en el 5% a los estudiantes inte-
grantes de los grupos artisticos (danzas, teatro, coro universitario, tuna} y
de las disciplinas deportivas, cuya participacién es destacada y represen-
tafiva en la UNASAM.

Tercera.- Todos los aspectos no considerados en el presente Reglamento
seran resueltos por la Comisidn de Bolsa de Trabajo.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE SALUD Y PSICOPEDAGOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO"

I.  FINALIDAD
Es establecer las normas y politicas para el éptimo funcionamiento
y atencion del Servicio de La Unidad de Salud y Psicopedagogia de
la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Ancash "Santiago Antunez de Mayolo® (UNASAM).

0. ALCANCES

Sera extensivo a todos los miembros de la comunidad universitasia de
la UNASAM,

lll. BASE LEGAL

*  Ley Universitaria N° 30220.

+ Estatuto de la UNASAM aprobade mediante Resolucion de
Asamblea Estatutada N°® 001-2015-UNASAM, AE 22 de enero
de 2015 y sus modificatorias.

¢+ Reglamento General de la UNASAM, aprobado mediante la
Resolucion RCU. N° -2015-LUNASM.

¢ Reglamento de Organizacién y funciones (ROF), aprobado
mediante la R.C.1J. N° 068-2016-UNASAM.

¢ Ley N°27658 Ley Marco de Moderizacién de la Gestion del
Estado.

*  Ley N 27444 Ley de Procedimisntos Administrativos.
CAPITULO
GENERALIDADES
Articulo 1°.- La Unidad de Salud y Psicopedagogia, s la encargada de
brindar atencitn de salud en los aspectos preventivos, promocionales bi
racuperativos a estudiantes, docentes y administrativos de la UNASAM,
acorde a su capacidad resolutiva.

Articulo 2°.- La Unidad de Salud esta tiene su local en la ciudad universitaria
de la UNASAM, ubicado en la localidad de Shancayan — Independencia.

Articulo 3°.- La Unidad de Salud esta a cargo de un jefe {a), profesional de
salud, que depende de la Direccion de Bienestar Universitasio.

Articulo 4°.- |3 unidad de Salud y Psicopedagogia de 1a DBU — UNASAM,
ofrece los servicios de medicina general, cdontolegia, psicotogia, topico,
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ecografia y se irdn incrementando ofros sesvicios, acorde a ta demanda y
disponibilidad presupuestal.

Articulo 5°.- Sus funcionss son:

a. Elaborar el Plan Operativo anual de la unidad de salud, de
manera concertada y participativa. La direccion del Plan esta bajo
la responsabilidad del jefe {a) de ia unidad y de todo el equipo
profesional de salud.

b. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de
salud individual y colectiva que involucra servicios a estudiantes,
docentes y administrativos de 1a UNASAM.

C. Fortalecer la intersectorialidad en salud, mediante convenios
con instituciones del sector, como: MINSA, ESSALUD y otras
entidades prestadoras de servicios de salud, dentro del marco
legal.

d. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de salud en
las prestaciones de los servicios de salud y fortalecer el trabajo en
equipe de los profesionales de medicina, adontologia, psicologia,
enfermeria y servicio social, para el cumplimiento de los objetivos
sanitarios institucionales.

e. Pianificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas de psicopedagogia a fa Comunidad Universitaria.

f. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
servicios de asistencia médico-dantal.

g. Planificar, organizar, ejecutar, evaluary garantizar la bioseguridad,
mantenimiento, conservacion y limpieza de los instrumentales,
equipos quirirgicos y ambientes de acuerdo a los estandares

normativos.

h. Supservisar el uso del uniforme acorde a lo normado para cada
senvidor.

i. Otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar
Universitario,

Articulo 6°.- Tendran derecho al servicio de salud, los alumnoes de la
UNASAM, Los alimnos ingresantes a la UNASAM en forma obligatoria,
deberan de recibir una atencidn médica, odontoldgica, psicolégica, servicic
social, y analisis de labaratorio, comao requisito para su matricula.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE SALUD ¥ PSICOPEDAGOGIA
CAPITULONH

ACTIVIDADES DEL EQUIPO MEDICO
MEDICINA GENERAL

Articuio 7°.- El médico - cirujano, participa de manera conjunta con el equipc
de salud en programas preventivos, descentralizado a nivel de Facultades,
que se pueden realizar en convenios con el Ministerio de Salud, ESSALUD
y otras entidades prestadoras de servicios de salud, dentro del marco legal,

Articulo 8°.- Brinda atencién médica a los docenies, administrativos y
sobre todo a estudiantes ds la UNASAM.

Articulo 9°.- El personal médico suparvisa la expedicion de los cerificadas
médicos otorgados a los profesores, administrativos y estudiantes de la
UNASAM verificando el informe de la Oficina General de Personal y el page
de los derechos correspondientes.

Articulo 10°.- Gestiona ja implementacion de instrumentos, equipos,
material médice y medicamentos, para el diagnostico y tratamiento de las
enfarmedades de atencion primaria, acorde a la demanda institucional.

Articuto 11°.- Da cumplimiento a las normas sanitarias.

Articulo 12°.- Informa y evalla las actividades de su servicio en forma
mensual, trimestral y anual a su jefatura inmediata, para el analisis y la
toma de decisiones.

Articulo 13°.- Brinda el servicio de ecografias y elabora los informes
respectivos.

ODONTOLOGIA

Articulo 14°.-El servicio de odontologia, organiza y participa con el equipo
médico en los programas preventivos, en forma descentralizada a nivel de
facultades, que se puede realizar en convenios con el Ministerio de Salud,
ESSALUD y ofras entidades prestadoras de servicios de salud, dentro del
marco legal.

Articulo 15°.- Brinda atencién odontolégica a los docentes, administrativos
y sobre todo a estudiantes de la UNASAM.
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Articulo 16°.- Gesliona la implementacidon de instrumentos, equipos,
materiat odontolgico y medicamentos, para ¢l diagnéstico y tratamiento
de 1a salud bucal, acorde z la capacidad resolutiva del servicio.

Articulo 17°.- Informa y evalia las actividades de su servicio en forma
mensual, trimestral y anual a su jefatura inmediata, para el analisis v la
torma de decisiones.,

PSICOLOGIA

Articulo 18°.- El servicio de psicopedagogia, organiza programas
preventivos, en forma descentralizada a nivel de facultades, que se
puede realizar en convenios con el Ministerio de Salud, ESSALUD y otras
entidades prestadoras de servicios de salud, dentro de! marca legal.

Articulo 19°.- Brinda atencidn de psicopedagogia a lus docentes,
administraiives y sobre todo a estudiantes de la UNASAM.

Articulo 20°.- Gestiona la implementacion de su servicio.

Articuto  21°.- Propone programas, proyectos actividades de
implementacion, mejoramiento y evaluacion, en materia de atencién de
psicopedagogia, coordinando con la Unidad de Salud, la Direccién de
Bienestar Universitario y otras dependencias de la UNASAM.

Articulo 22°.- Informa v evakia las actividades de su servicio en forma
mensual, trimestral y anual a su jefatura inmediata, para el analisis y la
toma de decisiones.

ENFERMERIA
Articulo 23°.- Planifica, organiza, dirige y evalla de manera permanente
las acciones de salud individual ¥ preventivo premocional, mantenimiento,
conservacion, limpieza de los ambientes, instrumentos y equipos
quirdrgicos, garantizando {as normas de bioseguridad.

Articulo 24°.- Manejo de TRIAJE y de las Histerias Clinicas en forma
correcta,

Articulo 25°.- Manejo y conservacion de los medicamentos de acuerdo a
las normas de salud.

Articulo 26.°- Afencién de ptimeros auxilios e inyectables.
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Articulo 27°.- Informa y evalla las actividades de su servicio en forma
mensual, trimestral y anual, a la Jefatura inmediata, para el andlisis y la
toma de decisiones.

CAPITULC Il
LOS USUARIOS
Articulo 28°.- Para mantener la candicidn de usuarios, se raguiere:

a) Seralumno de la UNASAM matriculado, docente , administrativo
o familiar,

b) Horario de atencidén de lunes a viemes en el horatio establecido.

¢} Los medicamentos se otorgan en forma gratuita a los estudiantes,
de acuerdo a Ja receta otorgada por ef médico, odontdloge u otro
profesional, en caso de emergencia a docentes y administrativos.

d} Observar buena conducta durante el uso del servicio.

&) Tendran derecho a reclamos o quejas sobre la calidad de atencidn
en el (libro de reciamos).

CAPITULO
REQUISITOS PARA SOLICITAR ATENCION DE SALUD

Articulo 29°.- Los estudiantes, docentes, administrativos y familiares que
desean hacer uso de los servicios del area de salud deben acreditar ser
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 30°.- E! servicio de salud debe ser de uso exclusivo del estudiante,
docente, adminisirativo y familiares.

Articuto 31°.- El pago sera de acuerdo al TUPA, se realizara en tesoreria
de la oficina central o descentralizada en secretaria de la DBU.

Articulo 32°.- El usuario tiene la obligacion de sacar su Historia Clinica
para recibir la atencion meédica, odontolégica, psicologia, pedagogia,
ecografia. Se realizara el triaje, para pasar por los servicios respectivos.
En caso de usuarios que sean de bajos recursos econdmicos, la unidad
de servicio social realizara la evaluacion respectiva y bridara su opinidn
inmediata por escrito.

Articulo 33°.- Los medicamentos se entregaran en la farmacia, previa
presentacion de su receta médica.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES
Articuto 35°.- Seran causales de amonestacion escrita al personal que no
cumple las normas de bioseguridad {uso de uniforme, lavado de manos,
uso de medidas de proteccidn, limpieza de los ambientes, eliminacién de

los materiales de desecho de acuerdo a nermas ).

Articulo 36°.- Faltar el respeto a sus compafieros de trabajo o maltratar a
los usuatios.

Articulo 37°.- Descbediencia a las lineas de autoridad.

Articulo 38°.- En caso de faltas administrativas no mencionadas, se
procedera acorde a normas legales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primero.- En época de vacaciones de los alumnos, el iefe (@) podra
otorgar vacaciones preferentemente, elaboraran sus proyecios, planes
y programas, para ejecutar en el semestre académico. Asimismo, podra

realizar capacitaciones en el area de su especialidad.

Segundo.- La aplicacion del presente Reglamento regird a partir de su
aprobacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Se podra realizar convenio con |a facultad de ciencias medicas
para realizar practicas pre - profesionales o de internado.
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REGLAMENTO GENERAL DE RECREACION
Y DEPORTES DE LA UNASAM

GENERALIDADES:

El Reglamento General de Recreacién y Deportes, es un conjunto de
harmas que regulan los deberes y los derechos de los alumnos deportistas
¥ de todos sus miembros de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de
Mayolo”, que participan activamente en las diferentes disciplinas deportivas
reconocidas por la Oficina de Deportes de la UNASAM.

El deporte no es ajeno a la Comunidad Universitaria. La actividad deportivo-
recreativa tiende a satisfacer las necesidades del individuo posibilitandole
un desariollc arménico & integro durante toda su trayectoria estudiantil y en
lo pasible para toda su vida, contribuyendo a la educacién integral del ser
humano yfo potenciande las buenas relaciones interpersonales, el sentido
de grupo y el espiritu solidario entre fos integrantes de la comunidad
santiaguina.

La oficina de Recreacion y Deportes esta encargada de ofrecer una atencién
integral a fa comunidad santiaguina (docentes, estudiantes y trabajadores
no docentes}), programas y servicios especiales de bienastar en deportes
y recreacion de manera rapida y eficiente, realizando diversos eventos y
campanas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los integrantes
la comunidad santiaguina.

Articulo 1 MARCO LEGAL:

1.1 Ley Universitaria 30220, Articulo 131°.

1.2 Ley N° 28036 Ley de Promacion y Desarrollo del Deporte.

1.3 Estatuto de ia UNASAM.

1.4 MOF Direccion de Bienestar Universitario.

1.5 R.R.N®641-96-UNASAM Olimpiadas en Aniversarios de la UNASAM.

Articulo 2 OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE RECREACION Y
DEPORTES:

1.1 Su objetivo es apoyar la practica deportiva y difundir la cultura del de-
porte y la recreacion, propiciando la formacion de cuadros y equipos
representativos de calidad en las diferentes disciplinas deportivas.

1.2 Formular, ejecutar y evaluar la politica de bienestar universitario de
acuerdo a los ejes estratégicos de Desarrollo de la UNASAM.

41



DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

1.3 Establecer las coordinaciones necesarias para el establecimiento de
convenios y acciones en beneficio de ia comunidad santiaguina con
instifuciones fuera de la Universidad, a través del Rectorado.

1.4 Desarrollar servicios de recreacidn y deportes a teda la comunidad
universitaria.

Articulo 3 LOS FINES:

1.1 Comunidad Deportiva: Todos los miembros integrantes de la univer-
sidad.

1.2 Comunidad Educativa: Comprende a todos los alumnos regulares de
la UNASAM.

1.3 Alumno(a); Comprende a todas las personas inscritas en la Universi-
dad con el objeto de seguir estudics en las carreras profesionales en
cada facultad.

1.4 Docente: Se refiere a las personas a las que la UNASAM ha encomen-
dado impartir ensefianza, tante en carreras de pregrado, posgrado,
programas y Cursos.

1.5 Egresado y/o Graduado: Se refiere a quienes hayan recibido titulos
de la Universidad en las carreras de pregradoe o posigrado.

1.6 instalaciones: Dicho término incluird tanto canchas, como vestuarios,
bafios, pasillos, gradas, mobiliario y/o material deportivo o no, entre
otros.

1.7 Entrenador/Profesor: Son aquellos miembros de la Universidad, que
desempefien la funcién docente en el Ambito deportivo y cuyo ejerci-
cio se orientara a la realizacion de los fines educatives y deportivos
establecidos en el ideario del Departamentc de Recreacion y Deportes

1.8 Actividades Deportivas Educativas; aquellas actividades que cuen-
tan con un profesor y/o entrenador para la practica de las mismas.

1.9 Actividades Sociales: Son aquellas actividades desamoiladas u or-
ganizadas por el Departamento de Recreacién y Deportes, con fines
recreativos.

Articulo 4 FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECREACION Y
DEPORTES.

La Unidad de Recreacién y Deportes es un érgano de linea de la DBU,
encargada de la planificacién, programacion, difusidn, coordinacidn, crga-
rizacion y ejecucion de las actividades de la educacion fisica, recreacion y
deportes, entre los miembros de la comunidad universitaria. Depende or-
ganicamente de la DBU. Su sigla es URYD, esta representado por un Jefe
y tiene las siguientes funciones:
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1.1 Coerdinar y evaluar el desarrollo de actividades de la educacion fisica,
recreacion y deportes entre los trabajadores.

1.2 Coordinar la organizacién de las Climpiadas Intermas con la participa-
cién de los estudiantes de la UNASAM.

1.3 Coordinar la ejecucion de actividades deportivas con la A D.UNASAM,
ADUSAM y CADUNASAM.

1.4 Organizar y ejecutar el programa de vacaciones Utiles para los hijos
de jos trabajadores docentes y administrativos de la UNASAM y con
proyeccién hacia la comunidad Huaracina.

1.5 Cumplir ofras funciones afines que le asigna el Director (a} de la DBU

Articuio 5 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JEFE DE LA UNIDAD
DE RECREACION Y DEPORTES

El Jefe de Recreacion y Deportes, es un profesional administrative que tie-

ne |la Especialidad Educacién Fisica o Deportes. Depende jerarquicamente

del Director de la DBU. Es asignado por el Rector a propuesta del Jefe del

Director de la DBU, en concerdancia a los requisitos minimos del cargo y

tiene las funciones siguientes:

1.1 Elaborar el plan de las actividades deportivas y recreativas, dirigido a
los tres estamentos de la comunidad universitaria.

1.2 Gestionar el presupuesto econémico para el cumplimianto de las acti-
vidades programadas.

1.3 QOrganizar, dirigir y ejecutar la olimpiada universitaria anual, propician-
do la mayor participacion de los miembros de la comunidad universi-
taria.

1.4 Coordinar y gestionar recursos para la participacion de la UNASAM, en
eventos deportivos de caracter intsrnacional, nacional, regional y local.

1.5 Promover la formacion de equipos, dirigentes y arbitros y ofros de las
diferentes disciplinas deportivas.

1.6 Elaborar reglamentos, normas, bases, etc. para la realizacién de los
eventos deportivos.

1.7 Dictar charlas, seminarios y otros a la comunidad universitaria, entida-
des pablicas y privadas.

1.8 Gestionar recursos internos y externos para el auspicia, premios y esti-
mulos para la realizacion de los eventos deportivos programados.

1.9 Promover la practica deportiva y recreacién de relajacion, desestres,
prevencion y tratamiento terapéutico.

1.10 Crganizar eventos deportivos propiciando la participacion de centros
superiores de la region y a nivel nacional.

1.11 Efectuar asesoria y preparacion técnica de jos diversos equipos repre-
sentativos de la UNASAM.

1.12 Organizar eventos deportivos en coordinacion de diferentes acciones
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con las organizaciones deportivas de la UNASAM (ADUNASAM, ADU-
SAM y CADUNASAM).

1.13 Promover los nuevos valores deportivos de la UNASAM, en diferentes
Disciplinas Deportivas tanta en el Deporte Universitario, Deporte Afilia-
do Y Deporte Recreativo.

1.14 Calificar a los deportistas calificados para suingreso a la UNASAM,

1.15 Cumplir otras funciones afines que le asigne el Director de ta DBU.

Articulo & FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TECNICO EN RED

El técnico en RED es un trabajador téchico administrativo, con estudies

en Educacién Fisica o Deportes. Depende jerArquicamente del jefe de la

URYD. Es designado por concurso o rotacion interma y tiene las siguientes

funciones:

1.1 Ejecutar las actividades deportivas y recreativas programadas.

1.2 Elaborar cédulas de inscripcion, camets, plantillas de participantes y
oftros para los eventos deportivos y recreativos proagramados.

1.3 Gestionar campos deportivos, ambientes fisicos, arbitros, implementos
deportivos y olros para ta realizacién de las actividades deportivas.

1.4 Maniener el stock de materiales deportivos y controlar et uso de los
mismos.

1.5 Realizar acciones de entrenamiento, preparacion fisica, tactica y técni-
ca de los equipos y deportistas de las diferentes disciplinas deportivas.

1.6 Apoyar la ejecucidn de la Glimpiada Universitaria anual.

1.7 Dictar charlas, seminarios y otros a ja comunidad universitaria y enti-
dades pablicas y privadas.

1.8 Convocar a deportistas para conformar los diferentes seleccionados
de la UNASAM.

1.9 Elaborar la lista de deportistas de alta competencia

1.10Diseflar Jos planes de entrenamientc para los seleccionados de la
UNASAM.

1.11Cumplir otras funciones a fines que le asigne el Jefe de la URYD,

Articula 7 TIPO DE SERVICIO QUE BRINDA LA UNIDAD DE RE-
CREACION Y DEPORTES.

La unidad de Recreacién y Deportes de la DBU, cumple los siguientes Ser-

vicio dentro de la Comunidad Universitaria.

1.1 Desarrolla Actividades Deportivas de Deporte Afiliado, Deporte Univer-
sitario en la UNASAM, para alumnos, para Docentes y para Adminis-
trativos

1.2 Desarrollo de Actividades Recreativas (Vacaciones Utiles, Pausas Ac-
tivas, Gimnasia Laboral y Salud Ocupacionat)
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1.3 Elaboracién de proyectos de desarrollo deportivo dentro de nuestra
Institucion a desarrollar a corto, mediano v a largo plazo, con miras a
la participacion en competencias a nivel Universitario y deporte afiliado
con las diferentes selecciones de nuestra Universidad, en torneos Lo-
cales, Regionales, Nacionales € Intemacionales.

1.4 La unidad de Recreacion y Deportes podrd determinar, en los casos
que commesponda, un nimero maximo de participantes para las dis-
tintas actividades que organice, notificando dicha situacién con una
antelacién prudencial a través de su sitio Web oficial. Todo miembro
integrante de la comunidad deportiva podra inscribirse en una sola
actividad dirigida con profesores o entrenadores, pudiendo asimismo
combinar la inscripgion con las actividades libres ofertadas.

1.5 Toda informacién concerniente a la programacion de los eventos rea-
lizados por la Universidad a través de su unidad de Recreacion y De-
portes seré publicada y difundida con un plazo de tiempo prudenciat,
salvo que las caracteristicas del evento no lo permitan.

Articulo 8 ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE RECREACION Y
DEPORTES.

| Diraceidn de Bienestar Universitario |

JEFE DE LA UMIDAD DE RECREACION Y DEFORTES |

DEPORTE AFILIADD | | DEPORTE UNIVERSITARIO . DEPORTE RECREATIVO |
SRR - o | - -
| «aha Competencia: |« Juegos Universitarios: + Wasuntor de Gimnasio.
| Atletiamo, Fitthal, volsibol, Apaice, Baxquelbul, Culnmo, Hilbol, + Instructor Badle/Aerdbicos
Artes Marciales. Lutsdl, iixkihatio, Wifarlhn., Kugo. © Programas v Talleres Deportivos
" | : Timis o Musa, Alkebessn, Vokidiok . | w Pavnar derivas £ Salud Dovpacional

Articulo 9 DEPORTE AFILIADO:

1.1 Premueve, coordina y orienta las actividades de caracter representa-
tive y estimula la practica del deporte de alto rendimiento, propiciando
el desarrollo de aptitudes deportivas y la formacion de valores como la
disciplina, la lealtad, la solidaridad y el juego limpio, para que el futu-
ro profesional santiaguino se desempens humana y académicamente
competents, con responsabilidad social.

1.2 Disefia y sjecuta actividades de preparacién fisica, técnico-tactica, de-
portiva ¥ psicoldgica con las diferentes selecciones deportivas en las
ramas masculina y femenina, para definir y apoyar la participacién y
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representacion de la universidad en eventos competitivos programa-
dos por el deporte asociado a nivel regional, nacional e internacional.

Articulo 10 DEPORTE UNWERSITARIO O FORMATIVO:

1.1 Fomenta en la comunidad educativa la practica deportiva y recreati-
va, come medios para conservar la salud fisica, mental, afectiva y so-
cial, creando habitos saludables que conlleven a mejorar la calidad de
vida, con las siguientes actividades: + Ajedrez - Atletismo « Basquetbol
» Caminatas Ecolégicas + Ciclopaseos = Fitsal « Fitbol » Gimnasia de
Mantenimiento + Acondicionamiento Fisico « Patinaje + Tenis de Mesa ¢
Tenis de Campo + Voleibol.

1.2 En el deporte universitario la alta competencia se encuentra enmarca-
do por la organizacién de campeonatos y juegos deportiva universita-
rio que tienen caracter local, nacional e internacional.

1.3 Organizar y promover eventes depottivos en coordinacion de diferen-
tes acciones con la ADUSAM.

Articulo 11 DEPORTE RECREATIVO:

1.1 Mediante la programacion de eventos recreativos y deportivos integra
a la comunidad universitaria santiaguina, propicianda la buena utiliza-
citn del tiempo libre. que le permita a la persona gozar de un ambiente
grato de convivencia universitaria.

1.2 Se realiza, entre ofras, las siguienies actividades: « Torneo Recreativo
Internos de Fulbito « Torneo Internos de Voleibol y Fitsal « Torneo Inter
Facultades de Fltbol y Futhol sala + Torneo de Tenis de Mesa y dé
Campo « Maraton de rumba Aerobica + Simultanea de Ajedrez - Cam-
peonato da fuerza de Brazo « Caminatas ecologicas + Gimnasio « Ci-
clopaseas » Toreo recreativo de Sapo + Espacios recreativos para do-
centes y administrativos en el Gimnasio, Fitbol sala, Voleibol y Futbol.

1.3 Se desarrollan programas de pausas activas, gimnasia laboral y salud
ecupacional para los trabajadores docentes y administrativos de nues-
fra universidad.

Articulo 12 DEBERES DE LOS DEPORTISTAS:

Son deberes de los estudiantes deportistas:

1.1 Cumplir con el presente reglamento.

1.2 Asumir su rol de deportista llevando una vida sana en concordancia
con su naturaleza bio-psico-social,

1.3 Ser alumno regular.
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Estar inscrito formalmente en la disciplina deportiva reconocida por la
Oficina de Deportes de Ja UNASAM.

Cumplir con el Plan de Trabajo que sefiale el Director Técnico de la
disciplina que practica. Este Plan debe ser aprobado por la Unidad de
Deportes de la UNASAM.

Respetar y cumplir con el Reglamento Inferno de la Disciplina que
practica. Este Reglamento es aprobado por el Jefe de la Oficina de
Deportes.

Mantener un promedic ponderado aprobatorio de rendimiente aca-
démico.

Respetar y defender los derechos personales y colectivos de todos y
cada uno de los integrantes del equipo de su disciplina a la gue per-
tenece y de sus companeros deportistas en general.

Evitar los actos de agresion; viclencia & indisciplina, dentro y fuera del
terreno de juego.

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a la disciplina deportiva a
la que pertenece, representande con el maximo rendimiente depor-
tivo y al prestigio de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de
Mayolo”.

Vestir corectamentie y cuidar el material deportive asignado por la
Universidad, guardando un comportamiento ejemplar.

Haber sido campedn a nivel individual o por equipo en eventes depor-
tivos interuniversitarios a nivel nacional ¢ internacional.

El Certificado Médico debera renovarse anualmente. Quien asi no
lo hiciere, no podra desarrollar actividad deportiva y recreativa algu-
na, en el ambito del Departamento de Recreacién y Deportes. Dicho
certificado médico debera indicar que la persona que lo exhibe se
encuentra en condiciones de realizar actividad fisica y debera estar
suscrito por médicos habilitados para ejercer dicha profesitn en el te-
rritorio nacional. En todos los casos, el Certificade médico presentado
estara vigente por cada ciclo lectivo en el cual se busque participar,
es decir por afio calendario.

Haber ocupado un lugar importante o de relevancia en el ranking de
un evento nacional e internacional.

Cumplir con sus obligaciones académicas aprovechando su condi-
cion de deportista representante de la Universidad.

Articulo 13 DERECHOS DE LOS DEPORTISTAS:

Son derechos de los deportistas, los siguientes:

11

Recibir una adecuada formacion deporiiva de carécter tedrico-prac-

tico actualizado a la disciplina que practica, a cargo de entrenadores
profesionales,
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No ser discriminado del equipo ni sancionado por el cuerpo técnico
en virtud de sus ideas; actividad gremial; religion; nacionalidad; nivel
socio-econdmico; raza o sexo.

Recibir asistencia meédica y psicologica periodica gratuita, no sdlo
cuando se presenten lesiones derivadas de la practica deportiva sino
para optimizar su rendimiento.

Recibir grafuitamente de la Universidad la indumentaria correspon-
diente a su disciplina deportiva.

Acogerse cuando por la naturaleza del evente deportivo y circunstan-
cias lo requieran a los permisos que se soliciten a través del Director
Técnico de la disciplina, a la Escuela Académico Profesional de pro-
cedencia del alumno deportista.

Recibir las distinciones o premios otorgadaos por la Universidad en
mérito de su performance en eventos de alta competencia deportiva.
Aviajar representando al equipo de su disciplina deportiva en eventos
oficiales a nivel nacional e internacional de acuerdo a las digponibili-
dades presupuestales.

Los deportistas seleccionados recibiran una subvencién econaomica
mensua! de acuerdo a la calificacién del entrenador, que sera equiva-
tente al monte que corresponda a un ayudante de catedra, en funcion
de las disponibilidades presupuestales.

La asignacién tendra una vigencia de un afie y podra ser renovada al
afio siguiente siempre y cuando el alumna cumpla con sus deberes.
Del mismo modo el alumno perdera la asignacion de ta dieta si du-
rante el afio fuera separado del equipo por el cuerpo técnico o se au-
senfara injustificadamente de los entrenamientos por mas de 32 dias.
El Directer Técnico de cada disciplina remitird mensualmente la rela-
¢ion de jugadores seleccionados y preseleccionados que tendrén de-
recho a recibir la subvencidn econdmica correspondiente a cada mes.
Se establecera de acuerda a la calificacion del entrenador, una clasi-
ficacion de los deportistas, los cuales se subdividiran en; Selecciona-
dos, Pre-Seleccionados y Aspirantes.

Los deportistas seleccionados recibirdn como subvencién econdmica
el 100% del monto sefalado, mientras gue las pre-seleccionados per-
clbiran el 50% de dicho monto.

Contar con una adecuada infraestructura deportiva asi coma con ho-
rarios disponibles para sus practicas deportivas.

Tener prioridad en et uso del Comedor Universitario.

Ser exonerados del pago por concepte de matricula.

Tener preferencia en la seleccién de horarios de Jos cursos académi-
cos al momento de matricularse.
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1.17 Tener facilidades de nivelacion y evaluacién en los cursos correspon-
dientes, cuando por razones de su actividad depertiva, no le permitan
cumplirlos a cabalidad.

Articulo 14 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:

1.1 La Infraestructura Deportiva depende de la Oficina de Recreacién y
Deportes y esta a cargo de ka Jefatura de la Unidad.

1.2 La Oficina de Recreacidn y Deportes cuenta con la siguiente In-
fraestructura Deportiva:
AREA; GIMNASIO UNIVERSITARIO

1°PISO : Sala de Billar
2° PISO : Sala de Baile y Aerébicos
Oficina de Recreacion y Deportes
3°PISO : Sala de Gimnasio (Maguinas)
Articulo 15 Todos los miembras integrantes de la comunidad univer-

sitaria santiaguina, deberan respetar todas las disposiciones det pre-
sente Reglamento General, asi como también todos los Reglamentos
internos de |z actividad elegida y de los Tomeos federativos e Interuni-
versitarios en Jos cuales participe.

Articulo 16 Los puntes no contemplados en el presente reglamento,

serdn revisados y tratados en concordancia de las normas deportivas
y acorde a la ley universitaria y el estatuto de la UNASAM.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayclo®
UNASAM, dentro de su plan de desarrallo y crecimiento ha implementado el
GIMNASIO, teniendo como mision, brindar a los Alumnos, Administrativos
y Docentes de la UNASAM, oportunidades de desarrollo personal, can
una formacion integral de cultura fisica y fomento al cultivo de habitos
dsportivos, para el cual se ha instalado [os ambientes adecuados como el
gimnasio y salon para aerébicos.

La UNASAM ha invertido una suma importante para las
instalaciones de las maguinas necesarias a fin de contar con un gimnasio
modemo, para uso y servicio de la comunidad universitaria santiaguina, por
lo que todos estén obligados al cuidado y conservacion de estos ambientes
y su equipamiento. Lo que permitira la practica deportiva, que asegure su
buena formacion especialmente de los estudiantes, el aprovechamiento de
su tiempo libre en la practica deportiva.

Por lo que con una eficiente administracidon de este
Gimnasio puede constituirse también una fuente de recursos propios, que
asegure su mantenimiento y crecimiento del mismo.

Lo expuesto podra cristalizarse mediante ta aplicacion
del reglamento de organizacién y funciones, que es material del presente
docurmneinto.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las politicas
¥ hormas para el dptimo funciohamiento y atencién del Servicio
del GIMNASIO Universitario de la Universidad Nacionai de Ancash
“Santiago Antinez de Mayolo” (UNASAM).

ALCANCES

Este Reglamento sera extensivo a todos los Usuarios que hagan uso
del Gimnasio Universitaric de la UNASAM.

BASE LEGAL

» Ley Universitario 23733.

» Estatuto de la UNASAM.

+ Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNASAM.

* MOF de la DBU.

¢ Regolucion N° 609-2012-UNASAM que aprueba el MOF del
Gimnasio.

ORGANIZACION:;

A. ElGimnasioes el ambiente adecuado y equipado con las maquinas
necesarias para un buen trabajo de desarrollo y cultivo de una
cultura fisica para toda la comunidad santiaguina.

B. Su funcionamiento estara a cargo de fa Administracion del
Gimnasio, para lo cual se tiene en cuenta el siguiente organigrama:

ORGANIGRAMA DEL GIMNASIO DE LA UNASAM

( DRECCION OF
ADMINIS TRACION

3

[ DIRECCION DE GIENESTAR J
UNIVERSI TARIO

[ UNIDAD O RECREACION ¥ |

DERORTE I

' TRACIGN DEL » | PROFESOR O I
GHINASIO } ¥ INETRUCTOR

AUXILIAR DE

!
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C. El Gimnasio de la UNASAM, funcionard con una administraciéon
propia al constituirse una fuente de recursos propios, que asegure
s5u mantenimiento y mejoramiento del mismo.

D. Por derecho de inscripcidén mensual, el usuvario tiene derecho a:

- 02 sesiones semanales en el uso de maquinas, 6.

- 03 sesiones semanales de Aerdbicos y Bailes.

El costo mensual se acredita con recibo de pago de la Tesoreria
de la UNASAM, considera precios para;

a. Alumnos,

b. Administrativos.

c. Docentes.

Nota: Los montos seran reajustados cada vez que la administracidn,
considere conveniente.

V. FUNCIONES:

A

56

DEL ADMINISTRADOR

La Administracién del Gimnasio es la encargada de la planificacion,

organizacién, direccidn y control de las actividades del servicio que

brinda a los usuarios, depende de la Unidad de Recreacion y Deporte,
¢on conocimiento y aprobacion del DBU, de la UNASAM vy tiene las
siguientes funciones:

1. Es el responsable del buer funcionamientc del Gimnasio, para el
cual implementard una organizacién y administracién eficiente,
en coordinacion con la Unidad de Recreacién y Deporte de la
UNASAM.

2. Velar por el Equipamiento, la seguridad, cuidado y mantenimiento
de los equipos e implementos del Gimnasio.

3. Organizar el funcionamiento del Gimnasio con equipos necesarios
para brindar grata estadia de los parlicipantes.

4. Establecer, Implementar y Asegurar et horario de aperiura y cierre
de ias instalaciones del Gimnasio en coordinacion con la Unidad
de Recreacion y Deporte de la DBU.

5. En caso de necesidad, solicitar y determinar el perfil técnico para
la contratacién del Instructor y los trabajadores de Servicios.

6. Atender las sugerencias, quejas y reclamos que se formulen.

7. Llevar el control de los ingresos y egresos asi come el nimero de
usuarios por cada turno y sesién de rutina a las instalaciones y
presentar su informe periddico.

8. Organizar y ofrecer servicios que generen racursos propios a la
universidad.

8. Oiras que le encarguen las Autoridades Universitarias de la
UNASAM.
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DEL INSTRUCTOR

1.

Es el profesor, especialista en educacidn fisica o Téchico
Capacitade en la materia, quien orientard el desarrollo de las
actividades deportivas o practicas en el Gimnasio y los Aerobicos.

2. Velar por la seguridad e integridad de los participantes en el
Gimnasio.

3. Indicarle a cada participante la rutina, metodologia y orientacidn
para lograr un mejor frabajo ¥ una buena postura que lleve al
objetivo deseado.

4. Llevar un control individual, mediante la ficha de evaluacion fisica
y hoja de rutina a fin de lograr un seguimiento veraz en ¢l avance
del entrenamiento de cada atumno.

5. Controlar el exceso de esfuerzo fisico del alumno, a fin de evitar
sintomas o malestias en los misculos o articulaciones.

6. ‘elar por el buen comportamiento de los alumnos y el uso correcio
de los equipes y magquinas.

7. Propaner acciones para mejor manejo del servicio.

8. Oftras acciones gue indigue la administracion que son hecesarias
para la buena atencién.

DEL AUXILIAR

1. Tener al dia el regisiro de inscripciones y control de asistencias de
los usuarios.

2. Controlar los accesorios y las maquinas del Gimnasic ¥ la sala de
Aerodbicos.,

3. Mantener el buen estadc de conservacion y limpieza de las
instalacicnes y servicios.,

4. Informar al administrador situaciones de anomalias o deterioro de
los equipos o ambientes.

5, Solicitar al administrador mensualmente los requerimientos de
material de limpieza.

6. Otros que les encargue el administrador.

DE LOS USUARIOS

1.

Las instalaciones del Gimnasio son de uso exclusivo para los
Alumnos, Administratives v Docentes de la UNASAM, para el
cual se inscribiran mediante una ficha con los datos solicitados
y debidamente firmados por el usuvario y acorde a los horarios
establecidos por la administracion del Gimnasio.

El usuario que no esta ingcrito no podra hacer uso del Gimnasio.
El nimero de usuarios inscritos por sesién, estad en funciéon de las
caracteristicas y cantidad de maquinas. Por sesidn no sera mayor
a la oferta.
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4. Los ingresantes al Gimnasio deberan guardar ja compostura
adecuada compatible con el nivel universitario. De ninguna manera
se aceptara la presencia de personas con conductas refidas con
las buenas costumbres y el nivel cultural de un santiaguino.

5. propiciar en los usuarios y toda la comunidad universitaria en
general €l sentido de responsabilidad en el manejo, cuidado y
conservacion de las maquinas del Gimnasio de la UNASAM, tanto
en el salon de magquinas como en el de aerdbicos.

6. El aspirante al usc del Gimnasio debe registrarse con la ficha de
inscripeion, para el cual debe adjuntar lo siguiente:

Certificado Médico expedido por el Centro Médico de 1a UNASAM.
Examen de laboratorio (Hemoglobina, Glucosa y Perfil lipidico).
Presentar recibo de pago de Tesoreria de la UNASAM, para el
uso del Gimnasio, por derecho de inscripcién mensual, acorde al
tarifario.

HORARIOS:

Los horarios establecidos para hacer uso de las instalaciones son los
siguientes:

+« DeLunes aViernes

+ Mafapa; 06:00 am. a 13:00 horas.

« Tarde: 14:00 pm. a 20:30 horas.

VESTUARIO Y UTILES:

1. Los usuarios deberan usar ropa deportiva adecuada, las cuales
serdn recomendadas por los técnicos o administrativos del
Gimnasio.

2. Es obligatorio portar una toalla personal.

3. Por ningan motivo se puede ingresar y permanecer sin ropa
deportiva en el ambiente.

4. No pueden ingresar al Gimnasio después de haber practicado ctro
deporte.

RESTRICCIONES.

1. Esta completamente prohibido fumar y comer, se exceptia agua y
otras bebidas hidratantes sugeridas para esta actividad.

Ne generar desorden dentro de las instalaciones.,

Los equipos del Gimnasio no podran movilizarse de un lugar a
olro, mamteniéndose en los lugares fijados por la administracion.
Esté definitivamente prohibido el ingreso de personas con algin
sintoma de embriaguez o de consumo de estupefacientes,
registrandose el case con mal antecedente y se procedera en
informar a la autoridad.

5. No podran acceder al Gimnasio los menores de 15 afios.

BN
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V. SEGURIDAD:

1.

o

Para hacer uso del Gimnasio, es obligatorio presentar certificado
de buena salud, expedido por el servicio médico de’la UNASAM,
indicando la aptitud para ejercicios fisicos.
El usuario debe asegurar los materiales y bienes de uso personal.
La pérdida de dinero u otro bien del usuvario ne asume la
administracion del Gimnasio,

Est4 prohibido sacar matetial o equipos del Gimnasio.

No deben ingresar personal que superen la capacidad maxima

de 20 usuarios por sesion.

V. ASISTENCIA:

1,

La hora de asistencia al Gimnasio debe registrarse con ¢l Instructor
o el Auxiliar.

Debe respetar &l horario en que se ha inscrito.

El usuario debe inscribirse en un horario donde pueda asistir sin
inconvenientes a sus rutinas de no hacerlo una vez regisirado su
inscripeion, se le contabilizara su asistencia.

El tiempo méaximo de uso de fos equipos para sjercicics
cardiovasculares es de 60 minutos, por cada rutina o sesidn,
podra ser mayor, solo si ho hay ofros usuarios en espera.

VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS:

Vi.-4 SON DERECHOS:

B

1. Ser tratados con educacién y amabilidad.
2

Disfrutar de las instalaciones de acuerdo al reglamento de uso
establecido.

Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios autorizados.
El usuario hard usc semanalmente maxime en 02 rutinas o
sesiones de trabajo.

Solicitar un programa de entrenamiento a su entrenador, asi como
pedir asesoramiento sobre cualquier duda que se pueda tener al
especialista en Recreacion y Deporte.

V1.2 SON OBLIGACIONES DE LCS USUARIOS:

1.
2

Cumplir con el presente reglamento.

Velar por el buen estado de conservacion de las instalaciones
y servicios, impidiendo o denunciando todo acto que vaya en
deterioro de las mismas y cornunicando a las personas encargadas
cuando observen anomalias en las instalacicnes.

El usuario debe limpiar inmediatamente la maquina o equipo con
una toalla después de usarla.
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Al terminarse una serie con las mancuernas, éstas deben
retornarse al rack.

Deberan guardar la debida compostura y decencia, respetando a
los demas usuarios.

Deberan atender y cumplir con todas las indicaciones de los
profesores y entrenadores.

Respetar las 4reas asignadas y los tiempos indicados por el
entrenador.

Se prohibe ingresar a las instalaciones con mascotas,

EXONERACION DE PAGO:

a.

Son exonerados del pago para realizar trabajos de rutina en
el Gimnasic de la UNASAM, los Deportistas integrantes de
la selecciones de las diferentes disciplinas deportivas gue
representan ala UNASAM, en eventos de cardcter Local, Regional
y Nacional, debidamente acreditados de manera documentada.
Las selecciones representativas de la UNASAM, en las diferentes
disciplinas deportivas, trabajaran solo en temporadas de su
participacién y de preparacion previa presentacion de un plan de
trabajo de entrenamiento.

INFRACCIONES Y SANCIONES:

La Pérdida de la condicion de usuario, esta determinado por el
incumplimiento de las obligaciones que se derivan de la condicién de
usuario. Dichos incumplimientos podran ser clasificados como leves y
graves, segun se detalla en los apartados siguientes:

1.

Incumplimientos leves:

a) Bl incumplimiento de algunas de las obligaciones de los
usuarnios, cuando su consecuencia no dé lugar a la calificacion
de grave.

b} El trato incorrecto a cualquier usuario, personal, etc.

c) Causar dafios leves de forma involuntaria a la instalacion o
equipamiernto de la misma.

Incumplimisntos graves:

a} Elincumplimiento reiterado de algunas de las obligaciones de
los usuarios.

b} El maltrato de la palabra u obra a ofras usuarios o0 empleados
de ia instatacidn,

¢} Causar dafios graves de forma voluntaria a la instalacién o
equipamiento de la misma.

d} Originar por imprudencia o negligencia accidentes graves a si
mismo y otras personas.

e} Elfalsear intencionadamente los datos relativos a la identidad,
edad, estado de salud, etc. y la suplantacién de identidad.
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fy La reincidencia en incumplimientos resueltos como leves.

g) Hurtar, robar o deteriorar material de la instalacién o de las
pertenencias de otros usuarios,

h} Introducir en la instalacién animal o producto que deteriore la
misma.

3. Consecuencias de los incumplimientos:

a. Los incumplimientos leves se corregiran con apercibimiento
por escrito o la pérdida de la condicion de usuario por un
periodo de 5 a 30 dias.

b. Los incumplimiantos graves se comegiran con la pérdida de
la condicion de usuarie por un periodo comprendido entre 30
dias y 1 afio, si la gravedad del mismo lo hiciera necesario.

4. Procedimiento:

a. ElAdministrador sera el encargado de tramitar el procedimiento
sancionador,

b. Las propuestas se comunicaran per escrite a los interesados
dandoles audiencia para que puedan efectuar alegaciones
y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinenies.

¢. Canciuido el plazo de audiencia y a la vista de alegaciones
presentadas por el usuario, el administrador del Gimnasio,
resclvera lo que proceda. Una vez que resuelva, se notificara
al afectado, dentre del plazo que te confiere la legislacidn
administrativa.

d. Contra los acuerdos adopiados, podran interponerse los
recursos que se estimen oportunos, de conformidad con
la ley de Régimen juridico de la Administracion Puoblica y
Procedimignto Administrative Coman.

e. Conira el presente acuerdo se podra interponer por los
interesados recurso  contencioso-administrative, ante la
Direccién de Bienestar Universitario de la UNASAM, en &l
plazo prudente de 72 horas contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion o la entrega del documento.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Para todo aqguello no previste en el presente reglamento, se
debera tomar en cuenta el Manual de Organizacién y Funciones
de la DBU y el Estatuto de la UNASAM.

ALGUNAS PRECAUCIONES O RECOMENDACIONES A CONSIDERAR

1. Recuerde slempre que el Gimnasio es un ambiente de Salud y
Bienestar.
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No consuma grandes cantidades de comida, ni ingiera café o bebidas
que contenga cafeina, por lo menos, 2 % horas antes del ejercicio y
dentro de una hora después del ejercicio.

No haga ejercicio si experimenta fiebre, cansancio excesivo yio
problema ortopédicos (espalda, pies y otros),

Abstengase de fumar.

No tome bebidas alcohdlicas antes ni después de los ejercicios.
Nunca mastique goma de mascar durante el gjercicio.

Evite de usar de ropa pesada, preferiblemente se debe utilizar un
polo delgado ventilade, pantalones cortos cdmodos v zapatillas para
hacer ejercicios. Se recomienda que las damas usen un brassiere que
ofrezca apoyo adecuado durante el ejercicio.

Es obligatorio el usc de toallas pequefas dentre del Gimnasio,

Para el uso de las pesas es necesario el uso de fajas.

Evitar jas duchas calientes, saunas y bafos de vapor antes e
inmediatamente después del ejercicio. La temperatura de la ducha,
luego de los efercicios, no debe ser ni muy caliente ni muy fria.
Detenga por complete los ejercicios, si experimenta los siguiente
sintomas o signos, comunique al insiructor, para la atencién oportuna:

Dolor pre-cordial, taquicardia.

Mareos, nduseas o vomitos .

Dolor de cabeza.

Adormecimiento, desorientacion o confusién.

Pérdida de |a fuerza muscular, coordinacion o reflejos.
Molestias en los huesos, muisculos, articulaciones o ligamentos.

oo

Al termino de los ejercicios esperar 20 minutos antes de ducharse.
Usar sandalias y toallas personales al ducharse, evitar compartir sus
dtiles de aseo.
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